
d’Apprentissage et de garde de la 
petite enfance

AVRIL  2026

BULLETIN D’INFORMATION  
ÉLECTRONIQUE MENSUEL

35e Semaine des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance

AVANCEMENT DES 
PRIORITÉS EN MATIÈRE 
DE SERVICES DE GARDE 
D’ENFANTS

MOVING FORWARD 
ON CHILD CARE 
PRIORITIES

ANNONCES ET 
RAPPELS

MESSAGE DE LA 
SOUS-MINISTRE 
ADJOINTE

PERFECTIONNEMENT  
PROFESSIONNEL

PLEINS 
FEUX SUR LA 
RÉUSSITE

NOUVELLES  
DE LA DIVISION

DIVISION 
UPDATES

Célébration des éducateurs et éducatrices des jeunes enfantsdu 26 avril au 2 mai 2026

Semaine EJEÉDITION DE  LA



2  |  Bulletin d’information électronique mensuel d’Apprentissage et de garde de la petite enfance, avril 2026

MESSAGE DE LA SOUS-MINISTRE ADJOINTE

SEMAINE DES  
ÉDUCATRICES ET DES ÉDUCATEURS DE LA PETITE ENFANCE

ATTENDU QUE les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance  
fournissent une contribution appréciable au soutien familial, 
à l’apprentissage et à la garde de la petite enfance, au 
développement social et économique, ainsi qu’à  
l’amélioration de la société;

ATTENDU QUE les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance  
œuvrant dans les garderies, les prématernelles et les  
garderies familiales autorisées du Manitoba collaborent avec  
les parents afin d’améliorer le bien-être des enfants et de  
favoriser l’apprentissage et la garde de la petite enfance  
d’une manière adaptée à leur niveau de développement;

ATTENDU QUE la Manitoba Child Care Association fait activement connaître  
la garde d’enfants comme une profession et un service; 

NOUS, Tracy Schmidt, ministre de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite 
enfance, proclamons par la présente que la semaine du 26  
avril au 2 mai 2026 sera la 

SEMAINE DES  
ÉDUCATRICES ET DES ÉDUCATEURS DE LA PETITE ENFANCE

au Manitoba, et invitons la population manitobaine à reconnaître l’importance de 
l’apprentissage et de la garde de la petite enfance, et à remercier les éducatrices 
et les éducateurs de la petite enfance, les aides des services à l’enfance et les 
fournisseurs de services de garderie familiale pour leur engagement et leurs 
importants services auprès des enfants, des familles et des collectivités et dans  
le développement économique de la province du Manitoba. 

 

Original signé par 

Tracy Schmidt 
Ministre
Éducation et 
Apprentissage de la petite enfance

Semaine des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance
Madame Tracy Schmidt, ministre de l’Éducation et de 
l’Apprentissage de la petite enfance, a récemment 
proclamé que la 35e Semaine annuelle des 
éducatrices et des éducateurs de la petite enfance 
aurait lieu du 26 avril au 2 mai 2026. La proclamation 
invite la population manitobaine à souligner le 
dévouement des éducatrices et des éducateurs 
des jeunes enfants dans la prestation de services 
d’apprentissage et de garde à nos plus jeunes 
apprenantes et apprenants. Lisez la proclamation.

Semaine EJEÉ DITION DE  LA

L’Assemblée législative 
du Manitoba souligne la 
Semaine des EJE
Le 23 avril 2026, Madame Tracy Schmidt, ministre 
de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite 
enfance, a fait une déclaration ministérielle pour 
souligner la Semaine des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance à l’Assemblée 
législative. Dans sa déclaration, la ministre a mis 
en lumière le rôle essentiel que jouent les EJE 
dans les premières années de la vie des enfants, 
en jetant de solides bases pour l’apprentissage, la 
confiance et le bien-être.

Pour lire la déclaration complète, consultez le 
hansard (en anglais).

Chaque année, nous mettons un point d’honneur à souligner la Semaine des 
éducatrices et des éducateurs de la petite enfance, une occasion importante 
de célébrer et de reconnaître les éducateurs et éducatrices des jeunes 
enfants (EJE) ainsi que les aides des services à l’enfance partout dans la 
province.

Les EJE mettent à contribution un large éventail de connaissances, de 
compétences et de points de vue, ainsi qu’un fort engagement envers 
l’apprentissage, le développement et le bien-être des enfants. Cette expertise 
professionnelle leur permet de travailler dans un large éventail de rôles 
et d’organismes qui assurent un apprentissage et une garde de la petite 
enfance de qualité, comme : éducateurs et superviseurs de programmes, 
directeurs, administrateurs, prestataires de services de garde en milieu 
familial, spécialistes de l’inclusion, enseignants postsecondaires et partenaires 
du secteur. Vos efforts collectifs ont une incidence positive sur les enfants, les 
familles et les collectivités.

Au sein de notre équipe au gouvernement du Manitoba, nous bénéficions 
de l’expertise de 53 EJE agréés, cumulant plus de 1 200 ans d’expérience 
en apprentissage et garde de la petite enfance, acquise à la fois dans le 
secteur et au gouvernement. Au sein de notre Ministère, les EJE apportent 
leur expertise et leurs compétences dans des fonctions qui englobent 
la direction, la délivrance des permis, l’inclusion, le développement des 
immobilisations, le programme d’études, les politiques, 
les relations intergouvernementales et l’analyse des 
activités.

Pendant la Semaine des éducatrices et des éducateurs 
de la petite enfance, j’encourage tout le monde à 
prendre un moment pour saluer un ou une collègue. Au 
nom du Ministère, merci pour votre travail essentiel.

Bien cordialement, 
Sarah Whiteford

https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/early_child_educator_week_proclamation_fr.pdf
https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/early_child_educator_week_proclamation_fr.pdf
https://www.gov.mb.ca/legislature/hansard/43rd_3rd/hansardpdf/47b.pdf
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Légende : De gauche à droite, de haut en bas : Madame Tracy Schmidt, ministre de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance; 
Tracy Cosser, membre du conseil d’administration de la Manitoba Child Care Association (MCCA); Caryn LaFleche, membre du conseil 
d’administration de la MCCA, Politiques publiques et professionnalisme; Jodie Kehl, directrice générale, MCCA; Cathy Gardiner, présidente, 
conseil d’administration de la MCCA; Tyler Blashko, député de Lagimodière; Karen Kowalski, directrice générale adjointe, MCCA; Lynda 
Raible, présidente sortante, conseil d’administration de la MCCA; Ioulia Berdnikova, lauréate d’un prix des EJE 2025; Laura Remillard, 
lauréate d’un prix des EJE 2025; Ginette Simard, lauréate d’un prix des EJE 2025; Jean Sangalang, lauréate d’un prix des EJE 2025.

Semaine EJEÉD ITION DE  LA

Les éducateurs et les éducatrices des jeunes enfants allient compétences, formation et cœur dans leur travail. Chaque jour, ils créent des espaces accueillants, à l’intérieur comme à l’extérieur, où les enfants peuvent explorer, jouer et se sentir à leur place. Leur travail contribue à l’atteinte de notre objectif commun : que chaque enfant au Manitoba se sente en sécurité, respecté, inclus et outillé à réussir
– La ministre Tracy Schmidt
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AVANCEMENT DES PRIORITÉS EN MATIÈRE DE 
SERVICES DE GARDE D’ENFANTS

Deuxième édition annuelle des Prix pour l’excellence en éducation de la 
petite enfance – Appel de candidatures
Les EJE jettent les bases essentielles à l’apprentissage tout au long de la vie, et ce, durant les années les plus formatrices du 
développement d’un enfant. Alors, quelle meilleure façon de leur rendre hommage que de profiter d’une occasion annuelle pour 
mettre en valeur les approches novatrices, le dévouement et les effets de transformation que nos éducatrices et éducateurs 
exceptionnels apportent à nos collectivités manitobaines.

Les Prix du Manitoba pour l’excellence en éducation de la petite enfance récompensent les EJE d’un bout à l’autre de la province 
qui jouent un rôle essentiel dans la vie des enfants de moins de douze ans. Les prix rendent hommage à des membres de ces 
professions qui témoignent de pratiques exceptionnelles dans l’apprentissage et la garde de la petite enfance, en plus de souligner 
les contributions à l’épanouissement et au développement des enfants par les prestataires à domicile. Cette année, deux nouvelles 
catégories de prix ont été introduites. 

Les mises en candidature sont maintenant ouvertes et acceptées 
dans les catégories suivantes :

	■ Prix d’éducateur exceptionnel ou d’éducatrice 
exceptionnelle en éducation de la petite enfance (cinq 
prix), dans les catégories suivantes :

	■ EJE d’exception (deux prix)

	■ EJE francophone d’exception (un prix)

	■ EJE autochtone d’exception (un prix)

	■ NOUVEAU : EJE d’exception dans une région 
rurale ou du nord (un prix)

	■ Prix de collaboration communautaire (un prix, trois à 
cinq lauréats ou lauréates)

	■ Prix d’excellence en leadership (un prix)
	■ Prix du premier ministre pour l’excellence en 

éducation de la petite enfance (un prix)
	■ PRIX DE RECONNAISSANCE SPÉCIALE :

	■ Prix d’environnement d’apprentissage de la petite 
enfance à domicile exemplaire (deux prix)

	■ NOUVEAU : Prix d’impact en éducation et en 
apprentissage de la petite enfance (un prix)

Date limite de mise en candidature : 19 juin 2026

Une réception en l’honneur des lauréats et lauréates sera organisée 
cet automne. Ils se verront remettre un certificat de reconnaissance et 
un chèque de 500 dollars

Pour obtenir plus de renseignements sur la préparation et la soumission d’une candidature, de même que sur le processus de mise 
en candidature et de sélection, rendez-vous au manitoba.ca/prixeje.

Prix du Manitoba pour l’excellence en éducation de la petite 
enfance 2026

https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#outstanding
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#outstanding
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#premier
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#premier
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#exemplary
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html#exemplary
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
https://manitoba.ca/education/childcare/students_workforce/eceawards.fr.html
http://
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ANNONCES ET RAPPELS

Célébrations de la Semaine des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance 
Aimeriez-vous nous envoyer des photos de votre établissement dans le cadre de la Semaine 
des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance? Communiquez avec nous à l’adresse 
CDCInfo@gov.mb.ca en prenant soin d’écrire « Semaine des éducatrices et des éducateurs de la petite 
enfance 2026 » dans l’objet de votre message, et vous pourriez être mis en vedette dans notre prochain 
numéro!

Séance d’information pour les nouveaux centres de garde 
d’enfants autorisés
Connaissez-vous des personnes intéressées à obtenir une licence? La séance d’information pour les 
nouveaux centres fournit d’importants renseignements concernant le développement de centres de 
garde d’enfants et le processus d’obtention de la licence, les lois et les règlements, les compétences et 
la formation du personnel, les lignes directrices sur la conception des établissements, entre autres. Il y 
aura un temps prévu pour répondre aux questions des participants et participantes. À l’issue de la séance 
d’information, les candidates et candidats présents seront admissibles à déposer une demande de licence.

Prochaines séances d’information :

	■ 20 mai 2026
	■ 17 juin 2026

Pour vous inscrire à une séance d’information, écrivez à cdcinfo@gov.mb.ca ou composez le 204 945-0776 
ou le 1 888 213-4754, sans frais, et indiquez vos coordonnées ainsi que la date qui vous intéresse.

Semaine de la santé mentale : du 4 au 10 mai 2026
L’Association canadienne pour la santé mentale a désigné la période du 4 au 10 mai comme la 
National Mental Health Week. Le thème de cette année est « Des liens plus forts pour une meilleure santé 
mentale ». Il reconnaît que les liens sociaux sont essentiels à la santé et au bien être globaux. L’Association 
a récemment lancé une trousse sur la santé mentale offerte gratuitement à l’ensemble de la population 
canadienne. On encourage les prestataires de services de garde à prendre du temps ce mois-ci pour réfléchir à 
leur propre santé mentale, ainsi qu’à celle des personnes avec qui ils travaillent et dont ils prennent soin.

Conférence provinciale annuelle de la Manitoba Child Care 
Association — les 21 et 22 mai 2026
La conférence provinciale de 2026, intitulée A Culture of Caring: Celebrating our Roots (Une culture de 
bienveillance : célébration de nos racines), se tiendra à l’intention des membres de la Manitoba Child Care 
Association au Victoria Inn and Conference Centre. Durant ces deux jours, les participants auront l’occasion de 
prendre part à divers ateliers de formation et de perfectionnement, ainsi qu’à l’assemblée générale annuelle de 
l’ASGM et au banquet de remise des prix. Pour plus d’information, veuillez consulter  
https://mccahouse.org/professional-development/annual-provincial-conference.

mailto:CDCInfo%40gov.mb.ca?subject=
mailto:cdcinfo%40gov.mb.ca?subject=Information%20Session%20for%20New%20Licensed%20Child%20Care%20Centre%20Applicants
https://cmha.ca/mental-health-week/
https://mccahouse.org/professional-development/annual-provincial-conference
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PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
Ci-dessous se trouve une liste 
non exhaustive des prochaines 
possibilités de perfectionnement. 
Des renseignements 
supplémentaires sont également 
affichés sur le site Web du 
Ministère. 

Formation Mots d’enfants® pour le personnel des services de garde 
d’enfants – Offerte gratuitement en 2026
Mots d’enfants® est un programme de stimulation du langage précoce normalisé et fondé sur des données probantes pour les enfants 
de la naissance à l’âge de la maternelle. Il a été élaboré par des orthophonistes du Québec en partenariat avec l’organisme à but non 
lucratif API-Enfance. Il est maintenant offert dans toute la province grâce au Réseau de thérapie pédiatrique du Manitoba.

La formation Mots d’enfants® est offerte gratuitement aux centres autorisés d’apprentissage et de garde de la petite enfance 
intéressés (ainsi qu’aux prématernelles) du Manitoba.

Pour le Mois de la parole et de l’audition en mai, Mots d’enfants® propose une séance de perfectionnement professionnel, « Langues et 
cultures autochtones », le 19 mai, de 8 h à 9 h (heure du Centre), sur Microsoft Teams. 

Cette séance présentera de l’information et des ressources sur le multilinguisme, mettant en lumière le rôle déterminant que jouent 
les langues autochtones dans la construction de l’identité, le sentiment d’appartenance et le développement des habiletés de 
communication des enfants.

Cette séance du programme Mots d’enfants® a été créée dans le cadre d’un projet conçu avec et pour les communautés autochtones, 
afin que les connaissances partagées soient ancrées dans les savoirs autochtones.

Inscrivez-vous à cet événement gratuit.

Pour en apprendre davantage à ce sujet, consultez la page Mots d’enfants® ou le bulletin d’information du programme (en anglais).

Ateliers de formation de la Manitoba Child Care 
Association, hiver et printemps 2026
La Manitoba Child Care Association propose plus de 40 activités et ateliers différents (en 
anglais) d’ici au 19 juin. Voici quelques-unes des séances à venir :

Consultez la liste complète et inscrivez-vous (en anglais).

AU CALENDRIER PROCHAINEMENT
DATE ÉVÉNEMENT

Plusieurs Ateliers de formation de la Manitoba Child Care Association, hiver et 
printemps 2026 (en anglais)

Plusieurs Réception des demandes pour le printemps du Programme 
d’évaluation de l’admissibilité au titre d’EJE II

Du 26 avril au 2 mai Semaine des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance

Du 4 au 10 mai Semaine nationale de la santé mentale

7 mai Café de l’emploi de Glenlawn (en anglais)

19 mai Langues et cultures autochtones » de Mots d’enfants (site en 
anglais)

20 mai Séance d’information pour les centres de garde d’enfants

Du 21 au 22 mai Conférence de la Manitoba Child Care Association (en anglais)

https://www.manitoba.ca/education/childcare/resources/pd.fr.html
https://www.manitoba.ca/education/childcare/resources/pd.fr.html
https://www.manitoba.ca/fs/ctnm/index.fr.html
https://events.teams.microsoft.com/event/47a17872-70de-4a12-bf68-cc5d4537357a@bd632825-51d8-4b88-b808-b62667f75242
https://api-enfance.ca/mots-denfants/
https://www.canva.com/design/DAG7mAOIeUI/AXmDZz0MUrZvrO1SytyzXw/view?utm_content=DAG7mAOIeUI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://mccahouse.org/professional-development/workshops
https://web.cvent.com/event/4ad5fd2a-037d-446d-b26e-5c5cfb984081/regProcessStep1
https://mccahouse.org/professional-development/workshops
https://mccahouse.org/professional-development/workshops
https://www.gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ece_assessment.fr.html
https://www.gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ece_assessment.fr.html
https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/early_child_educator_week_proclamation_fr.pdf
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/
https://www.lrsd.net/gci/lrsd-s-career-and-post-secondary-symposium-2025.68910
https://events.teams.microsoft.com/event/47a17872-70de-4a12-bf68-cc5d4537357a@bd632825-51d8-4b88-b808-b62667f75242
https://gov.mb.ca/education/childcare/centres_homeproviders/centrebased_childcare/orientation_session.fr.html
https://mccahouse.org/professional-development/annual-provincial-conference
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LE COIN DES QUESTIONS À LA DIVISION
Question

Comment une personne détenant de l’expérience 
internationale en apprentissage et garde de la 
petite enfance peut-elle faire reconnaître ses 
titres de compétence au Manitoba?

Réponse
Si une personne possède une formation ou une expérience acquise à l’étranger en 

éducation de la petite enfance, ses titres de compétence peuvent être évalués aux fins 
d’une classification comme EJE au Manitoba.

Pour accéder à la classification EJE II, les candidats et candidates doivent 
répondre à l’un de ces deux critères :

■ détenir un diplôme ou un grade postsecondaire de deux 
ans en éducation de la petite enfance, équivalent aux 
normes d’éducation du Manitoba;

■ avoir terminé un programme d’évaluation de l’admissibilité 
au titre d’EJE II au Manitoba.

Pour accéder à la classification EJE III, les candidats et les candidates 
doivent :

■ satisfaire aux exigences de scolarité pour la classification
d’EJE II;

■ avoir terminé un programme de spécialisation ou un
programme de grade universitaire qui est équivalent aux
normes d’éducation du Manitoba.

Cinq étapes pour obtenir la classification :

1. Rassembler les documents requis

2. Présenter une demande

3. Se soumettre à une étude préliminaire

4. Faire évaluer ses diplômes (évaluation
cours par cours propre à l’éducation de
la petite enfance)

5. Attendre le résultat final

Conseil : Pour accélérer le processus, les demandeurs et demandeuses peuvent rassembler leurs documents et 
effectuer une évaluation des diplômes dans leur pays d’origine avant d’arriver au Canada. Toutefois, le certificat de 
classification n’est délivré qu’une fois que la personne réside au Canada.

Pour en savoir davantage, rendez-vous sur « Province du Manitoba | éducation - Pour les demandeurs instruits à 
l’étranger ».

DES 
QUESTIONS

LE
COIN

https://www.manitoba.ca/education/childcare/students_workforce/ece_assessment.fr.html
https://www.manitoba.ca/education/childcare/students_workforce/ece_assessment.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/become_classified/step_one.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/become_classified/step_two.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/become_classified/step_three.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/become_classified/step_four.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/become_classified/step_five.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/index.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/students_workforce/ieq/index.fr.html
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PLEINS FEUX SUR LA RÉUSSITE

Témoignages de professionnels et professionnelles des services de 
garde d’enfants du Manitoba
Les EJE, les aides des services à l’enfance et les 
prestataires à domicile constituent l’essence même 
d’un programme d’apprentissage et de garde de la 
petite enfance de qualité.

Nous avons discuté avec plusieurs professionnels et 
professionnelles de la garde d’enfants de partout au 
Manitoba pour leur demander ce que représente, 
pour eux, une carrière dans les services de garde 
d’enfants. Regardez ces courtes entrevues présentant 
des témoignages francs et touchants d’EJE passionnés : 
www.manitoba.ca/morechildcare/ece-videos.fr.html.

La Fédération des parents de la francophonie 
manitobaine célèbre son 50e anniversaire en 
2026!
Le 5 février, la Fédération des parents de la francophonie manitobaine (FPFM) a 
donné le coup d’envoi aux festivités de son 50e anniversaire en dévoilant un nouveau 
logo commémoratif. Elle a tenu son Grand rassemblement préscolaire annuel le 
10 avril, et il s’est avéré un grand succès. D’autres événements sont prévus tout au 
long de l’année, dont un gala de fin d’année. Surveillez sa page Facebook et son site 
Web pour obtenir tous les détails.

La FPFM est un organisme à but non lucratif créé en 1976 par et pour les parents. 
Elle offre des programmes, des services, des ressources et de la formation pour 
outiller les familles et les EJE à créer un environnement où les enfants peuvent 
s’épanouir en français. Son mandat consiste à défendre les intérêts de la petite 
enfance et des parents francophones au Manitoba. Pour en apprendre davantage 
sur la FPFM, visitez le www.lafpfm.ca.

Félicitations pour cette étape importante!

Des témoignages de travailleuses et 
travailleurs des services de garde du Manitoba 
dépeignent une carrière que vous allez adorer 
– et qui vous adorera en retour!

https://www.manitoba.ca/morechildcare/ece-videos.fr.html
https://www.lafpfm.ca/
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Place à la STIAM à la garderie Beautiful Saviour Lutheran Child Care 
Programme élargi : introduction d’un volet axé sur la préparation à l’école

La garderie Beautiful Saviour Lutheran Child Care a pignon 
sur rue dans le quartier Norwood de Winnipeg depuis 1983. 
L’été dernier, nous avons parlé avec Jennifer Penner, directrice 
de programme, au sujet du jardin de fleurs et de légumes 
subventionné de la garderie. Cette année, la garderie a adapté 
son programme pour poser des bases plus solides en vue de 
la préparation à l’école, grâce aux sciences, à la technologie, à 
l’ingénierie, aux arts et aux mathématiques (STIAM).

« Au fil des ans, des enfants âgés de 3 à 5 ans ont été accueillis 
au sein d’une communauté motivée et ont acquis des habiletés 
de vie précieuses, tant scolaires que sociales, déclare Jennifer. 
Pour mieux satisfaire les intérêts et les besoins propres aux 
enfants, le programme éducatif s’est enrichi en intégrant les 
concepts d’apprentissage de la STIAM, tout en conservant les 
composantes essentielles du développement du caractère. »

« La STIAM ouvre la voie à l’exploration tout au long de la vie 
et à la préparation à l’école. L’objectif est que les enfants aient 
accès à une grande variété de matériel dans un environnement 
bienveillant et qu’ils amorcent leurs propres apprentissages en 
explorant. »

La STIAM se distingue de la STIM, plus connue, en ajoutant 
les arts (arts visuels, musique, littérature) pour promouvoir 
la créativité et l’imagination, ainsi qu’une approche de 
l’apprentissage plus multidimensionnelle. Lors d’une journée 
typique, on peut voir les élèves circuler librement entre les 
centres d’apprentissage. Un groupe assis à une table travaille 
à un projet d’art, un élève fait des créations avec des aimants, 
quelques élèves déguisés s’installent un pique-nique imaginaire, 
tandis qu’un enseignant mène une expérience scientifique avec 
un autre petit groupe.

Le passage de la STIM à la STIAM, ce n’est pas que du vent : 
le concept gagne du terrain dans un nombre croissant 
d’établissements d’enseignement à l’échelle mondiale, de 
la maternelle au secondaire. Une étude (en anglais) de 
2018 a exploré comment l’enseignement de la STIAM (en 
anglais) peut être mis en œuvre en éducation de la petite 
enfance pour améliorer les connaissances, les compétences 
et les pratiques pédagogiques du personnel enseignant. 
Selon les résultats, les pratiques novatrices d’enseignement 
de la STIAM ont une incidence positive tant sur le 
perfectionnement professionnel du personnel enseignant 
que sur les expériences d’apprentissage des enfants de 3 à 
6 ans. On a constaté chez les enfants des niveaux plus élevés 
d’engagement, de curiosité et d’aptitudes à la résolution de 
problèmes. 

« Nous espérons que les parents verront la valeur 
d’un programme de la petite enfance qui offre autant 
d’apprentissages concrets à nos plus jeunes élèves, 
dit Jennifer. Nous nous engageons à faire grandir une 
population qui se sent valorisée dans sa communauté et 
veut cultiver la curiosité tout au long de la vie. »

Les enfants de la garderie Beautiful Saviour Lutheran 
Child Care participent à une variété d’activités et 
de projets axés sur la STIAM, à l’intérieur comme 
à l’extérieur, toute l’année.

https://www.manitoba.ca/education/childcare/childcare_news/pubs/circulars/elcc_enews_sept_2025_fr.pdf#page=4
https://www.manitoba.ca/education/childcare/childcare_news/pubs/circulars/elcc_enews_sept_2025_fr.pdf#page=4
https://eric.ed.gov/?id=EJ1190735
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/science-education
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NOUVELLES DE LA DIVISION

La Division de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance crée 
des liens avec les collectivités manitobaines
Le Ministère a récemment participé à des foires de l’emploi à l’École Powerview School le 16 avril, au River East Transcona Career 
Fair à Murdoch Mackay Collegiate le 23 avril, ainsi qu’au Future Now Expo à la Red River Ex les 28 et 29 avril.

Au deuxième salon de l’emploi annuel de l’École Powerview School, des dizaines d’élèves du secondaire de l’école et des 
collectivités avoisinantes ont visité les différents kiosques d’exposition pour explorer des options de carrière et rencontrer des 
employeurs locaux. Beaucoup d’entre 
eux ont visité le kiosque « Devenez 
une éducatrice ou un éducateur de la 
petite enfance » afin de se renseigner 
sur une carrière enrichissante dans le 
secteur de la garde d’enfants.

Repérez notre kiosque 
prochainement au Glenlawn Career 
Cafe le 7 mai au Glenlawn Collegiate, 
ainsi qu’à la conférence annuelle de 
la Manitoba Child Care Association, 
qui aura lieu les 21 et 22 mai au 
Victoria Inn and Conference Centre. 
Nous sommes toujours ravis de vous 
parler des parcours, des possibilités 
et du caractère enrichissant liés d’une 
carrière d’EJE!

Anaïs Ratté, spécialiste de la mobilisation (à gauche), et Jessica Brosch, coordonnatrice des 
services de garderie, ont assisté au salon de l’emploi de l’École Powerview School au nom de 
la Division.
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« L’une 
de mes citations 

inspirantes préférées en est 
une de John F. Kennedy : “Les 

enfants sont les messages vivants 
que nous envoyons à une époque 

que nous ne verrons pas.” » 
- Terry Smith

Rencontrez l’équipe de la Division
Réflexions sur la Semaine des éducatrices et des éducateurs de 
la petite enfance
Ce mois-ci, nous avons demandé à des membres de notre équipe ayant une formation 
d’EJE II et d’EJE III ce que des services de garde de qualité signifient pour eux, et 
pourquoi ils sont importants pour notre société.

« Les services de garde de qualité, c’est plus qu’un lieu sûr 

où les enfants passent leur journée. Il s’agit d’un milieu 

délibérément conçu afin de soutenir le développement, la 

curiosité et le sentiment d’appartenance d’un enfant. Ils 

reposent sur des relations solides et à l’écoute entre les 

enfants et les éducateurs et éducatrices, entre pairs et avec 

les familles. »  
- Eden Tomczyk

« Les enfants me font 

toujours sourire. Tout 

ce que nous faisons 

devrait être dans l’intérêt 

supérieur de l’enfant. »  

– Carla Kernested

« Voir les éducatrices et 
éducateurs gagner en 
confiance et les enfants 
s’épanouir est très 
gratifiant. »  
– Shuang Qi

« C’est vraiment intéressant de pouvoir influencer positivement les enfants quand ils traversent cette période importante de leur vie. » -Glen Arnould

« La passion que [les EJE] ont 
pour ce qu’ils font, et la façon 
dont ils enrichissent la vie des 
enfants et des familles, fait d’eux 
un pilier de la société. Leur rôle est 
immensément important pour un 
très grand nombre de gens, et il 
doit être célébré et respecté. »  
– Lisa Ludwig

« Je suis une ardente 
défenseure des services de 
garde d’enfants en milieu 
rural et je m’efforce de 
garantir la réussite des 
enfants du Manitoba, 
peu importe le lieu où ils 
vivent, leurs antécédents 
ou leur situation 
individuelle. »   
– Carol Saville

« Je sais que c’est cliché, mais la partie que je préfère dans mon travail, ce sont les gens avec qui je collabore. Ce sont des EJE passionnés qui comprennent vraiment en quoi consistent des programmes de qualité dans notre secteur. »   
– Jon Bitton

« Nous attachons une grande importance 
au travail des [EJE]. Au bout du compte, 
même si nous sommes nombreux à être 
assis devant un ordinateur et à travailler 
sur des politiques, des procédures et 
d’autres “trucs gouvernementaux”, notre 
réelle motivation est de donner à tous les 
enfants et à leur famille un accès à des 
services de garde de qualité. »  
– Lindsay Ortlieb

« Gardez toujours l’esprit ouvert aux 
idées nouvelles et continuez de grandir et 
d’apprendre tout au long de votre carrière. 
Cela vous permettra de nouer des liens plus 
étroits avec les enfants, leur famille et vos 
collègues. »  
– Debbie Huebner

« Imaginez! Devenir l’inspiration 
d’un garçon ou d’une fillette de neuf 
ans, qui écrit une lettre à sa version 
adulte : “Plus tard, je veux être un 
éducateur/une éducatrice de jeunes 
enfants.” »  
– Carmen Zubin

« J’espère que chaque 
EJE et chaque aide des 
services à l’enfance sait 
à quel point son rôle est 
important et que les petits 
moments, les routines, 
leur patience, leur 
réconfort et leurs conseils 
laissent une empreinte 
durable dans la vie des 
enfants. Ce que vous faites 
compte. »   
– Sandy Manchulenko
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Grandes idées tirées de la conférence des Métis de la Rivière-
Rouge sur l’apprentissage et la garde de la petite enfance
Les 6 et 7 mars, des membres du personnel de la Division, y compris Kari Cook, Shuang Qi et Temi Ojogiwa, ont 
pris part à la conférence 2026 des Métis de la Rivière-Rouge sur l’apprentissage et la garde de la petite enfance. La 
conférence a mis en lumière des idées qui s’alignent fortement sur l’intention du cadre stratégique sur l’apprentissage 
et la garde des jeunes enfants autochtones du Manitoba, en cours d’élaboration.

La séance d’ouverture a souligné que le jeu est au cœur de l’apprentissage de la petite enfance, pas simplement en 
tant qu’activité, mais aussi en tant qu’approche. Dans sa présentation, Donavan Robinson a expliqué que le jeu favorise 
la régulation du système nerveux, la sécurité psychologique et la confiance, ce qui crée les conditions dont les enfants 
ont besoin pour optimiser leur apprentissage. Cela concorde avec les objectifs stratégiques axés sur des milieux 
d’apprentissage de la petite enfance sûrs et bienveillants.

La conférencière principale Raven Willoughby a présenté les concepts de miroirs et de fenêtres : les miroirs comme 
reflets de l’identité et les fenêtres comme occasions de comprendre l’autre. Elle a souligné l’importance de la formation 
de l’identité, de la conscience de soi et de la pratique réflexive. Elle a qualifié l’apprentissage par le contact avec la terre 
de « réparateur » et a soutenu qu’il est profondément lié aux savoirs métis, ce qui renforce l’importance de pédagogies 
adaptées à la culture et ancrées dans le territoire.

Des séances consacrées à la communauté et aux liens ont insisté sur la nécessité de placer la culture et la langue 
métisses ainsi que les partenariats communautaires au cœur des programmes d’apprentissage et de garde de la petite 
enfance. Les conférenciers et conférencières ont fait comprendre que, pour assurer l’authenticité, les relations saines et 
une représentation culturelle significative, il faut offrir des ressources en langue michif, des pédagogies autochtones et 
du matériel tenant compte de la culture.

La revitalisation linguistique s’est dégagée comme un thème central. Les conférenciers et conférencières ont souligné 
la nécessité pour les éducatrices et éducateurs d’apprendre et de réapprendre le michif. Ils ont nommé des stratégies 
concrètes (comme le conte, la musique, le perlage, le tissage de ceinture fléchée et la gigue) qui permettent d’intégrer 
la culture dans le quotidien des milieux d’apprentissage de la petite enfance.
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Du nouveau au sein du personnel 
Nous continuons d’accueillir de nouveaux employés au sein de notre division afin de soutenir les priorités du 
Manitoba en matière d’apprentissage et de garde des jeunes enfants et pour favoriser le perfectionnement 
professionnel de notre personnel actuel.

Le 15 avril 2026, Renita Coutinho s’est jointe à la Direction 
du financement et de l’aide financière comme commise aux 
finances au 114, rue Garry. Renita est titulaire d’un diplôme 
d’études supérieures en gestion de projet de l’Université de 
Winnipeg, d’un diplôme d’études supérieures en banque 
et finance, et d’un baccalauréat en commerce (banque et 
assurances) de l’Université de Mumbai, en Inde. Elle possède 
de l’expérience en soutien financier et administratif, en 
traitement des transactions et en service à la clientèle dans 
les secteurs privé et public. Renita a auparavant occupé le 
poste de commise au Programme de remboursement pour la 
sécurité au ministère de la Prestation des services publics du 
Manitoba.

Votre avis compte! 
Souhaiteriez-vous faire part de certaines idées de votre établissement ou nous 
parler d’un programme ou d’une célébration qui s’y déroule? Souhaiteriez-
vous fournir une citation expliquant pourquoi vous aimez être éducatrice ou 
éducateur de la petite enfance? Envoyez-nous un courriel à l’adresse CDCInfo@
gov.mb.ca avec comme objet « Bulletin de la Division » et vous pourriez être 
présenté dans notre prochaine édition.

Pour toute question d’ordre 
général concernant la Division de 
l’apprentissage et de la garde de 
la petite enfance : 
Site Web :  
www.manitoba.ca/education/
childcare/index.fr.html 
Courriel : cdcinfo@gov.mb.ca 
Téléphone : 204 945-0776
Si vous souhaitez retirer votre adresse 
de courriel de la liste de diffusion du 
bulletin électronique mensuel de la 
Division de l’apprentissage et de la 
garde de la petite enfance, veuillez 
communiquer avec 
 elccadm@gov.mb.ca.

mailto:CDCInfo@gov.mb.ca
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